学 者 迁移 研究 综述 
EHE 
(上 海 大 学 图 书馆 上 海 200444) 


摘要 :学 者 迁移 将 会 影响 国家 的 经 济 发 展 、 科 技 进 步 和 创新 , 学 者 迁移 是 各 国 和 各 
研究 的 关注 重点 , 通过 系统 梳理 学 者 迁移 研究 问题 和 现状 , 为 该 领域 的 进一步 研 
究 提 供 参 考 与 借鉴 。 调 研 国 内 外 学 者 迁移 研究 文献 ， 从 学 者 迁移 的 界定 标准 、 研 
究 方法 和 研究 内 容 等 方面 对 研究 文献 进行 综述 。 指 出 当前 迁移 研究 存在 的 问题 及 
未 来 研究 方向 ， 可 以 从 迁移 理论 研究 、 迁 移 研 究 方法 创新 、 迁 移 研 究 内 容 等 方面 
进一步 深化 学 者 迁移 相关 研究 。 
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A Review on Scientific Mobility 
Yu Chen-lin 
(Shanghai University Shanghai 200444, China) 


Abstract: Scientific Mobility have influence on the development of a country’s economic and 
technology, and scientific mobility draws attention from lots of researches from different countries 
and disciplines. This paper summarizes the problems and results about scientific mobility, in order 
to provide reference for the future research. By investigating the related literatures, this paper 
clarifies the definition of scientific mobility, research methodologies and content. This paper points 
out the problems of existing research and puts forward the possible research directions. The future 
research can be strengthened from possible aspects, including deepening the theory of scientific 
mobility, sharing data sources, enriching the research methodologies and contents. 
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学 者 是 知识 的 重要 载体 , 学 者 的 流动 将 会 影响 国家 的 经 济 发 展 、 科 技 进步 和 创新 。 因此 ， 
学 者 迁移 一 直 受 相关 领域 研究 者 与 政策 制定 者 的 关注 。 学 者 迁移 是 一 个 复杂 的 社会 现象 , 随 
着 时 代 变 化 及 相关 因素 综合 作用 ， 学 者 迁移 从 最 初 的 人 才 流 失 逐 渐 向 人 才 流 入 、 人 才 回 流 、 
到 人 才 循 环 趾 。 
已 有 的 学 者 迁移 的 综述 分 别 围绕 人 才 流 动 特征 QB、 流动 动因 及 影响 外 、 履 历 方法 外 等 方 
面 来 展开 ， 未 有 全 面 概述 学 者 迁移 的 研究 。 本 文通 过 分 析 归 纳 己 有 研究 ， 为 学 者 迁移 进一步 
研究 提供 参考 与 借鉴 。 


1. 学 者 迁移 的 界定 标准 


目前 ， 学 者 迁移 概念 尚未 统一 ， 产 生 了 多 种 术语 ， 如 科研 人 员 流 动 、 跨 国 流 动 、 人 才 流 
动 等 。 各 研究 基于 不 同 的 研究 目的 ， 其 学 者 迁移 的 界定 标准 存在 差异 ， 导 致 研究 结论 出 现 矛 
盾 、 研 究 结 果 不 具有 可 比 性 ， 阻 碍 学 者 迁移 研究 的 交流 与 共享 。 本 文 基于 Ana Fernandez 的 
学 者 迁移 的 生命 周期 模型 加 以 及 相关 文献 ， 从 人 员 、 迁 移 、 时 间 3 个 方面 梳理 学 者 迁移 的 界 
定 标 准 。 
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1.1 人 员 


人 员 是 指 学 者 迁移 的 对 象 , 通过 分 析 已 有 界定 标准 中 的 人 员 部 分 , 可 得 到 人 员 主 要 分 为 
两 步 进行 界定 。 
第 一 步 ， 确 定 人 员 的 职业 特征 ， 为 科学 研究 与 实验 开发 人 员 中 。 依 照 职业 发 
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国 别 、 科 研 项 目 或 荣誉 、 
标准 。 人 员 的 社会 属性 的 典型 标准 如 表 1 所 示 。 
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定 人 员 的 社会 特征 (如 
只 业 状 态 等 )， 从 而 明确 学 者 迁移 中 人 员 的 界定 


表 1 关于 人 员 的 社会 属性 的 典型 界定 标准 
社会 属性 典型 界定 标准 
国家 [18 岁 所 在 国 3、 获 取 学 位 所 在 国 、 公 开发 表 物 上 的 隶属 国 3 等 
科研 项 目 | 中国 的 长 江 学 者 和 千 人 计划 59、 西班牙 RyC 项 目 申请 人 0 
科研 荣誉 | 德国 莱 布 尼 效 奖 得 主 ag、 诺 贝尔 物理 学 奖 得 主 吕 
任职 机 构 | 新 加 坡 三 所 高 校 的 全 职 教职员 工 6 
受聘 状况 | 正式 员工 07 和 非 正 式 员工 0 
专业 | 数学 专业 的 学 者 tj、 经 济 学 专业 的 学 者 Ci 
1.2 迁移 
迁移 是 指 学 者 迁移 的 事件 。 迁 移 可 以 定义 为 变化 9， 即 从 一 个 点 (自然 或 社会 某 部 门 机 
构 等 ) 到 另 一 个 点 的 移动 。 基 于 上 述 概 念 ， 已 有 的 迁移 界定 标准 分 为 国际 迁移 (判断 学 者 的 
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构 变化 ) 


FE 变 化 )、 跨 部 门 迁 移 (判断 学 者 所 在 机 构 的 属性 变化 )、 机 构 迁 移 O 
` 学 科 迁 移 (判断 学 者 所 在 学 科 变 化 )、 主 动 与 被 动迁 移 (判断 学 者 的 获取 终身 教 职 )。 
迁移 的 界定 标准 的 典型 


RUK 2 所 示 。 


名 断 学 者 所 在 机 


表 2 迁移 界定 标准 的 典型 研究 
迁移 界定 标准 型 研究 
国际 迁移 GlobSci 项 目 判断 学 者 与 其 18 岁 所 在 国 是 否 变化 2 
跨 部 门 迁 移 Dietz 研究 判断 学 者 的 所 属 机 构 的 属性 在 工业 、 学 界 、 政 府 部 门 变化 
机 构 迁 移 Fernández 研究 学 者 任职 机 构 变 化 ， 并 将 机 构 迁 移 分 为 向 上 与 向 下 迁移 外 
学 科 迁 移 Bordons 研究 学 者 从 事 学 科 领 域 变 化 2 
主动 与 被 动迁 移 | Baker 研究 未 获取 终身 教 职 的 博士 后 的 迁移 中 
1.3 时 间 
时 间 是 指 学 者 迁移 的 持续 时 间 。 仅 靠 人 员 与 迁移 的 界定 标准 ， 研 究 仍 不 能 确定 学 者 迁移 
的 范围 。 目 前 ， 学 者 的 流动 次 数 高 频 化 、 流 动 形式 多 样 化 化 ， 如 参加 国际 会 议 、 国 外 交流 进 
修 等 。 研究 认为 迁移 需要 持续 一 段 时 间 及 以 上 ， 排 除 学 者 一 些 短期 的 流动 ， 这 些 短期 流动 并 
未 满足 学 者 迁移 的 特征 与 影响 。 己 有 的 时 间 界 定 标准 有 1 个 月 053、3 48 HUS, 1 年 2 或 2 年 
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国际 停留 (研究 访问 或 参加 会 议 ) 可 以 实现 知识 的 有 效 转移 与 流动 , 实现 学 者 迁移 的 影响 Eg。 


2. 学 者 迁移 的 研究 方法 
学 者 迁移 研究 方法 从 数据 获取 方法 和 具体 研究 方法 两 方面 展开 。 


2.1 迁移 数据 获取 方法 

学 者 迁移 研究 中 ， 获 取 可 靠 、 准 确 的 迁移 数据 是 研究 难点 。 数 据 获 取 方 式 主要 有 人 口 统 
计 、 问 卷 调 查 、 履 历 方法 和 文献 计量 法 。 

a) 人 口 统计 
早期 迁移 研究 主要 使 用 人 口 统计 方法 获取 迁移 数据 , 利用 国家 人 口 统计 数据 计算 国家 间 
的 高 技术 移民 的 流入 、 流 出 以 及 流动 变化 情况 R72 RI。 随 着 人 口 统计 数据 类 目 不 断 细 化 、 信 
息 详 实 ， 为 迁移 研究 提供 更 多 可 用 信息 。 表 3 展示 了 使 用 人 口 统计 方法 的 典型 研究 。 
上 前， 人口 统 计 方法 还 存在 一 些 问题 。 第 一 ， 获 取 的 数据 存在 差异 。 例 如 ,移民 人 口 的 

定义 , 一 些 国家 依据 现 居 地 与 出 生地 的 不 同 , 而 另 一 些 国家 依照 公民 身份 或 国籍 的 变更 P9)， 

因此 ， 各国 的 数据 不 具有 可 比 性 ， 也 无 法 构建 全 球 移民 数据 。 第 二 ， 人 口 统计 没有 指 代 学 者 
> 的 数据 类 目 。 在 《国际 标准 职业 分 类 》 中 ， 尚 无 学 者 统计 类 目 ， 学 者 与 高 技术 人 才 、 研 发 人 
(e 员 等 概念 混淆 使 用 。 第 三 ， 数 据 粒度 粗糙 。 无 法 开展 微观 层面 的 学 者 个 体 分 析 ， 仅 限于 宏观 
层面 的 国家 存量 变化 研究 。 


表 3 学 者 迁移 的 人 口 统计 方法 的 典型 研究 


作者 人 口 统计 方法 
— 搜集 各 国人 口 普 查 数据 构建 高 技术 移民 数据 , 包含 移民 原籍 国 、 年 龄 、 教 育 水 平 
和 入 境 年 龄 等 信息 B0 
ao 集中 国 各 部 门 机 构 的 学 者 迁移 情况 的 统计 数据 , 获得 学 者 的 迁 入 (出 ) 中 国 的 
年 份 以 及 学 位 获取 国 等 信息 31 
~ "m 选取 《中 国 统计 年 鉴 》、《 中 国 科技 统计 年 鉴 》 和 《中 国 劳动 统计 年 鉴 》 的 数据 ， 
- 经 过 筛选 处 理 建立 了 迁移 的 面板 数据 5 


ge (2) 问卷 调查 
问卷 调查 是 研究 者 根据 研究 目的 ， 向 调查 对 象 了 解 情况 或 征询 意见 。 表 4 列举 了 著名 
c 学 者 迁移 的 调研 项 目 。 问 卷 调 查 可 精准 定位 研究 对 象 ; 借助 互联 网 技术 ， 实 现 多 国学 者 迁移 
© 的 调查 ; 利用 自主 设计 问卷 , 获取 其 他 方法 难以 获取 的 数据 变量 , 如 调查 迁移 动机 、 阻碍 等 。 
表 4 学 者 迁移 的 问卷 调查 方法 的 著名 项 目 


A 问卷 调查 方法 
opse | 调查 欧洲 的 五 个 国家 的 迁移 学 者 ， 收 集 受 访 者 的 个 人 经 历 ， 如 职业 、 迁 移 、 工 
作 和 生活 等 方面 3 
Guess | 项 目 首次 开展 大 规模 的 跨国 科学 家 迁移 调查 ， 收 集 受 访 者 的 研究 领域 、 教 育 背 
景 、 国 际 迁移 历史 、 迁 移 的 影响 因素 以 及 产生 的 效果 ?1 
DRE 人。 | 项 目 天 规模 收集 欧洲 学 者 的 职业 历史 、 迁 移 路 径 、 迁 移 决策 的 动机 与 阻碍 等 


问卷 调查 存在 如 下 问题 。 首 先 ， 需 要 打扰 学 者 ， 不 便于 后 续 研 究 或 重复 研究 。 殿 
研 内 容 需要 学 者 的 认可 与 配合 ， 存 在 回复 率 较 低 、 信 息 不 可 用 或 不 准确 B5 等 问题 。 第 三 ， 耗 
费 大 量 时 间 、 金 钱 与 人 力 ， 如 跨国 调研 一 般 需 要 2-3 E. 

(3) 履历 方法 

履历 方法 是 对 履历 信息 进行 编码 、 分 析 ， 从 而 得 到 迁移 数据 。 履 历 可 公开 获取 ， 不 仅 降 
低 数 据 搜集 成 本 ， 而 且 还 避免 打扰 学 者 。 履 历 记 载 了 学 者 在 时 间 序 列 上 的 教育 、 职 业 和 科研 


产 出 的 情况 ， 因 此 ， 得 到 的 迁移 数据 粒度 细 、 属 性 丰富 ， 减 少 人 名 歧义 问题 。 表 $ 展示 经 典 
履历 获取 方法 以 及 相对 应 研究 。 


表 5 学 者 迁移 的 履历 方法 分 类 


履历 方法 履历 方法 


Dietz 通过 电子 邮件 向 学 者 请 求 履 历 , 首次 尝试 履历 数据 来 研究 学 者 职业 
迁移 ， 证 实 该 方法 的 有 效 性 69 


直接 方法 


机 构 官网 Jonkers 借助 目标 学 者 现任 机 构 的 年 报 和 网 站 获取 履历 数据 871, Sandström 
通过 瑞士 科研 基金 官网 获取 学 者 履历 数据 68, 玉 涛 利用 千 人 计划 网 公告 ， 
搜集 青 千 入 选 者 的 履历 B? 


间 履历 数据 库 Caiiibano 利用 西班牙 RyC 项 目的 电子 履历 数据 库 获取 履历 5 


Be) 互联 网 (个 人 主 
方 | 页、 求职 网 站 或 搜 
法 索引 擎 ) 


Yamashit 利用 互联 网 获得 的 履历 量 占 总 样本 的 84.2% 0, EH RR FH dE 
索引 擎 和 科学 家 主页 方法 获取 履历 中] 


文献 数据 库 。 | Furukaw 搜集 期 刊 文献 中 刊登 的 作者 履历 52， 刘 俊 婉 使 用 IST 数据 库 的 
T 高 被 引 学 者 的 履历 (9 


网 络 自动 搜索 工具 | Geuna 研制 SiSOB 工具 实现 自动 息 取 履历 数据 、 抽 取 数 据 !18] 


履历 方法 存在 一 些 局 限 。 第 一 ， 所 获 数据 存在 幸存 者 偏差 。 该 方法 需要 学 者 公布 履历 ， 
相当 于 设置 希 选 条 件 ， 研 究 对 象 是 公布 展 历 的 学 者 群体 om。 第 ， 故 历数 据 的 异 质 性 ， 学 者 
个 人 维护 的 履历 ， 存 在 格式 差异 、 内 容 不 完整 、 更 新 滞后 等 问题 ， 异 质 化 的 履历 数据 为 后 续 
的 数据 处 理 增加 难度 。 第 三 , 履历 数据 库 较 少 , 一 些 数据 库 由 于 涉及 个 人 隐私 并 不 开放 使 用 。 

(4) 文献 计量 法 

文献 计量 法 是 利用 文献 作为 数据 点 ， 抽 取 其 中 的 时 间 、 地 点 、 机 构 、 合 作 关系 等 ， 获 取 
迁移 数据 。 所 获 数据 的 格式 与 内 容 标 准 化 ， 数 据 范围 广 〈 有 覆盖 多 学 科 和 多 地 域 )， 数 据 属性 
丰富 ， 可 开展 多 层面 分 析 〈 如 学 者 合作 、 文 献 引 用 )。 表 6 所 示 ， 文 献计 量 法 构建 迁移 数据 
的 重要 研究 节点 以 及 取得 的 成 果 。 

文献 计量 法 存在 一 些 问题 。 首 先 ， 该 方法 仅 限 捕获 文献 计量 数据 中 的 迁移 信息 ， 通 过 对 
© 比 学 者 发 文 前 后 的 机 构 署 名 , 获取 相应 的 迁移 数据 如果 学 者 的 迁移 活动 未 通过 文献 来 表现 ， 
则 不 属于 该 方法 的 应 用 范围 。 其 次 ， 数 据 存在 滞后 。 文 献 的 发 文 周期 较 长 ， 该 方法 得 到 的 迁 
PT 移 时 间 点 与 真实 发 生 时 间 点 存在 一 年 的 滞后 31。 第 三 ， 人 名 消 歧 未 得 到 有 效 解决 。 现 阶段 还 

未 有 较 高 准确 度 的 算法 。 第 四 , 不 支持 跨 库 检 索 。 et ei 


22 迁移 具体 研究 方法 


从 定量 和 定性 研究 的 角度 ， 归 纳 学 者 迁移 的 具体 研究 方法 。 
(1) 定量 研究 
首先 ， 主 要 使 用 的 统计 学 方法 。 利 用 统计 描述 揭示 迁移 学 者 的 群体 特征 ， 如 学 者 的 男女 
比例 、 年 龄 结构 、 学 科 分 布 等 4149。 使 用 相关 分 析 确 定 迁 移 的 相关 因素 ， 如 迁移 与 国际 合作 
7、 迁移 与 经 济 发 展 8 等 。 采 用 回归 分 析 确 定 迁 移 的 影响 ， 如 确定 GDP 对 人 才 回 流 有 明显 
正 向 影响 3， 证 实 国际 合作 网 络 对 海归 学 者 的 科学 产 出 影响 69 等 。 选 择 生存 分 析 确 定 迁 移 
的 影响 ， 如 分 析 迁 移 对 科研 人 员 职 业 生 涯 的 影响 51。 
其 次 , 使 用 的 是 文献 计量 法 ,运用 科研 产 出 量化 指标 , 测量 迁移 对 科研 产 出 的 影响 52153]。 
采用 引文 分 析 ， 量化 迁移 对 知识 转移 的 影响 9。 信息 论 利用 香农 指数 测度 信息 , 分 析 迁 移 与 
知识 转移 的 关联 55]。 
第 三 ， 引 入 其 他 学 科 的 方法 。 如 运用 社会 网 络 法 分 析 迁 移 网 络 的 特征 [1， 使 用 聚 类 分 析 
对 学 者 的 迁移 类 型 分 类 al zl uu noms 


mm 


(2) 定性 研究 


定性 研究 的 方法 包括 访谈 法 和 三 重 分 析 类 型 法 (threefold analytical typology). 访谈 迁移 学 
者 ， 再 现 迁 移 学 者 关于 国家 霸权 学 术 等 级 制度 的 认 知 6。 利用 三 重 分 析 ,， 理 解 迁 移 在 知识 交 
流 中 的 模型 、 时 间 和 结果 之 间 的 联系 P35]。 

表 6 学 者 迁移 的 文献 计量 法 
作者 /机 构 文献 计量 法 数据 库 
bonds 首次 提出 使 用 文献 计量 方法 追踪 学 者 迁移 ， 构 建 学 者 迁移 的 分 析 框 Wos 
架 00， 开 展 血 管 紧张 素 和 振动 光谱 学 的 精英 学 者 迁移 的 实证 研究 0 
TEF 构建 迁移 事件 与 计量 指标 的 关系 分 析 模 型 ， 应 用 同步 与 异步 分 析 方 Scopus 
法 探索 Scopus 中 的 迁移 模式 [50 
— WOS 为 TUE AAEN RA RID (Researcher ID)， 学 者 可 将 — 
RID 与 WOS 库 中 自己 的 文献 关联 
Scopus 数据 库 利 用 消 歧 算法 为 收录 文献 的 学 者 自动 创建 SAID 
Scopus (Scopus Author identifiers) , SAID 可 直接 连接 到 Scopus 数据 库 中 | Scopus 
该 学 者 的 文献 集合 
构建 系统 的 学 者 迁移 指标 分 析 框 架 ， 将 迁移 事件 归 类 为 无 迁移 、 迁 
Sugimoto m s * i Me g WOS 
移 、 多 重 机 构 k0， 将 迁移 学 者 分 为 移民 和 旅行 者 0 
以 日 本 科研 资助 数据 库 KAKEN 为 标准 参照 ， 将 SAID 与 标准 数据 
Kawashima | 库 中 的 学 者 文献 信息 进行 匹配 和 比较 ， 验 证 日 本 学 者 的 SAID 在 大 | Scopus 
规模 数据 上 具有 可 靠 性 {9 
选取 德国 莱 布 尼 兹 奖 得 主 , 比较 其 履历 和 SAID 的 出 版 物 , 验证 使 用 
Aman 文献 计量 数据 是 很 好 的 解决 方案 ,认为 目前 Scopus 数据 为 跟踪 学 者 | Scopus 
国际 流动 性 提供 了 蔡 代 方法 09。 
将 人 名 消 歧 ( Name Disambiguation) tH F WOS ,得 到 消 歧 WOS 
Sugimoto | BH, 比较 该 数据 集 与 ORCID 数据 集 , 发 现 两 者 记录 的 迁移 重 | WOS 
合 度 较 高 ， 证 实 了 该 数据 集 的 有 效 性 (的 

3. 学 者 迁移 的 动因 

学 者 迁移 的 动因 不 仅 取 决 于 学 者 个 体 ， 还 取决 于 外 部 环境 。 

3.1 学 者 层面 

学 者 层面 ， 可 分 为 主观 动因 和 客观 动因 。 主 观 迁 移动 因 ， 主 要 是 受 学 者 主观 意愿 影响 ， 


而 客观 迁移 动因 
主观 迁移 动 


， 由 学 者 的 客观 条 件 决定 。 
因 ， 包 括 了 经 济 


f、 改 善 职业 前 景 与 安定 、 进 入 优秀 科研 


看 
如 学 者 


机 构 或 扩大 国 
的 能 力 、 学 者 的 


际 合作 


工作 环境 (1。 不 同 的 职业 
迁移 动因 主要 是 资金 、 职 位 和 职业 发 展 机 会 ， 
生活 [63], MORE2 项 


网 络 、 


Hf 


高 科技 水 平 ， 


客观 迁移 动 
不 同学 科 的 学 者 


不 同 迁 移 类 型 


也 会 


FA 
H2 


响 迁 移动 


究 成 果 也 发 现 不 同 职业 阶段 


AIBA. EAH 


Ed. 


资深 学 者 的 迁移 动因 


Al, 周 建 中 的 调研 发 现 , 中 


H 


而 


i 


i 的 首要 动 


因 ， 主要 有 学 科 专 业 、 年 龄 、 家 庭 和 
的 迁移 比例 是 不 同 的， 物理 
科 高 被 引 学 者 的 迁移 , 发 现 物理 学 、 


办 是 考虑 国内 的 家 庭 和 亲情 关系 9。 
性 别 等 , 这 些 因 


工程 学 、 数 学 等 学 科 的 学 者 的 迁移 比 


因 或 福利 (5133]69]。 这 部 分 迁移 动因 
只 业 阶 段 或 迁移 的 类 型 等 。 高 被 引 学 者 的 3 
阶段 的 学 者 ， 其 迁移 动因 不 同 ，Guthrie 的 研究 表明 ， 青 年 学 者 的 
则 是 研究 自主 性 和 个 人 
存在 显著 差别 31。 


要 迁移 动因 


的 学 者 , 其 迁移 动因 
国学 者 的 外 流 首 要 动因 


素 会 影 


学 的 学 者 的 迁移 比例 较 高 ,， 陆 根 书 比较 了 不 同学 


受 学 者 主观 


EL 
Fede 


响 学 者 迁移 


影 Hg] , 


民 好 的 


求 海外 


列 较 高 [69]; Cafiibano 


的 研究 表明 ， 相 比 生物 分 子 学 和 哲学 专业 ,物理 与 空间 科学 专业 的 学 者 迁移 人 数 最 多 05。 不 
同年 龄 的 学 者 的 迁移 比例 是 不 同 的 ， 学 者 年 龄 越 大 越 不 易 发 生 迁 移 ，Aref 发 现 学 术 年 龄 点 
迁移 人 数 呈 倒 U 型 ， 学 术 年 龄 的 众 数 在 6-7 岁 ， 随 着 学 术 年 龄 增 大 , 迁移 人 数 减 少 趾 ， 有 研 
究 得 到 相同 结论 10 。 不 同 婚姻 状态 的 学 者 的 迁移 比例 不 同 , 与 单身 学 者 相 比 ,已 婚 学 者 会 
顾及 迁移 对 家 庭 影响 导致 迁移 比例 较 少 93, 有 研究 调研 得 到 , 已 育 学 者 不 选择 在 孩子 青春 期 
进行 迁移 ， 避 免 打 乱 孩 子 成 长 3。 不 同性 别 的 学 者 迁移 比例 不 同 ， 女 性 学 者 考虑 的 迁移 因素 
远 多 于 男性 P31， 女 性 学 者 发 生 迁 移 的 频率 比 男性 学 者 小 [ 鸣 。 

学 者 层面 的 迁移 动因 具有 多 样 性 ， 学 者 们 会 综合 考虑 各 方面 因素 ， 将 迁移 带 给 的 负面 影 
响 的 最 小 化 ， 实 现 迁 移 利益 最 大 化 区 91。 


3.2 外 部 环境 


外 部 环境 的 迁移 动因 主要 有 政治 、 经 济 、 文 化 等 Bt7510761。 
国家 的 政治 稳定 、 政 策 制度 对 迁移 动因 具有 影响 。 国 家 政治 政权 动乱 造成 大 规模 人 才 流 
失 ， 巴 西 、 阿 根 廷 、 乌 拉 圭 、 智 利 等 拉美 国家 在 20 世纪 60 年 代 末 至 70 年 代 初 发 生 政 治 动 


EN 
— 


" 乱 , 造成 大 批 学 者 流向 海外 rm。 国家 采取 缩 紧 签 证 政策 会 导致 流入 学 者 数量 下 降 pa, 国家 采 
> FECE REESE EH LN RAAE EAT, 国家 实施 人 才 吸 引 政 策 会 增加 人 才 流 入 , 中 国 
|f. 实施 一 系列 人 才 吸 引 计划 ， 吸 引 了 海外 优秀 人 才 回 国 [ml。 

e 经 济 一 直 是 迁移 动因 的 重要 影响 因素 ， 学 者 青睐 向 资金 和 设备 优越 的 地 方 流动 。 实 证 研 
e 究 验 证 ， 经 济 发 展 水 平 越 高 的 地 方 对 学 者 的 吸引 力 越 强 P2JI498J， 中 国 海归 学 者 主要 流向 北 
e 京 和 上 海 04Is2] 。 

~ 国家 文化 的 相似 与 差异 会 影响 于 迁移 动因 。 学 者 倾向 于 向 文化 背景 相似 的 国家 迁移 ， 如 
e 句 邻 国 迁 移 中 ， 或 相似 语言 的 国家 迁移 pole3l。 


外 部 环境 的 迁移 动因 也 具有 多 样 性 ， 各 国 需要 根据 自身 情况 制定 政策 吸引 学 者 B99。 
4. 学 者 迁移 的 流向 


4.1 跨国 流向 


最 初 的 研究 发 现 学 者 迁移 的 跨国 流向 是 从 发 展 中 国家 /地 区 向 发 达 国 家 /地 区 流动 ， 
Laudell!!fll ScellatolG] 的 研究 表明 迁移 学 者 的 首要 目的 地 是 美国 。 随 后 ， 逐 渐 有 研究 发 现 学 
C 者 迁移 方向 不 是 一 味 向 发 达 国 家 /地 区 流动 , ISI 高 被 引 学 者 在 求职 阶段 向 一 些 亚太 国家 迁移 
[85]， 超 级 迁移 学 者 首要 迁 入 国 是 中 国 "I。 目 前 ， 不 少 研究 提出 全 球 的 科学 知识 重心 发 生 改 
变 , Czaika 分 析 了 1970-2014 年 的 Scopus 数据 , 发 现 科学 知识 重心 和 迁移 目的 地 向 东 移 动 ， 
以 往 的 科学 外 围 地 区 正 逐 渐 成 为 新 的 中 心 [59。 


4.2 机 构 流向 


学 者 迁移 的 机 构 流向 受 迁 入 迁 出 机 构 的 学 术 距 离 。Clauset 发 现 学 者 的 机 构 迁 移 受 其 来 
源 与 目标 机 构 的 声望 的 限制 S17。Deville 也 指出 学 者 的 机 构 迁 移 遵循 机 构 层 次 规律 ， 精 英 机 
构 的 学 者 更 倾向 于 迁移 到 其 他 精英 机 构 , 排名 较 低 机 构 的 学 者 一 般 迁 移 到 其 他 排名 较 低 的 机 
构 [88]。 孙 玉 涛 分 析 学 者 的 跨国 迁移 网 络 , 证 实 迁 入 迁 出 机 构 间 的 学 术 距 离 直接 影响 学 者 的 迁 
移 决策 B91。 


5. 学 者 迁移 的 影响 
学 者 迁移 的 影响 范围 包括 对 科研 产 出 、 国 际 合作 、 知 识 转移 和 职业 发 展 。 


chinaXiv:202007.00016v1 


5.1 科研 产 出 的 影响 


迁移 对 科研 产 出 的 影响 研究 成 果 存 在 争议 ， 不 同 条 件 不 同 场景 下 ， 迁 移 对 科研 产 吕 


响 不 同 。 从 国际 迁移 、 机 构 迁移 两 方面 展示 迁移 对 科研 产 出 的 影响 。 


(1) 国际 迁移 
与 非 迁 移 学 者 相 比 


~ 


国际 迁移 学 者 具有 更 高 的 和 


况 ， 指 出 海归 学 者 在 国外 学 习 条 


与 迁移 前 相 比 ， 学 者 在 迁移 后 在 短期 内 降低 科研 产 H 


者 在 回国 后 的 科研 表现 ， 发 现 其 科 四 


Hy 


Ho Liu 分 析 中 


Pee PREDA, Li 观察 中 


的 


Co 
z 
NS 


上 。 研 究 发 现 ， 国 际 迁 移 学 者 比 其 
非 迁 移 竞争 者 具有 更 高 的 发 文 量 吧 、 更 高 的 论文 引用 90。 陈 代 还 分 析 海 归 学 者 的 发 文 情 
0 工作 经 历 所 形成 的 国际 网 络 对 其 科研 产 出 有 


ns 影 fifa] [50] a 


国 长 江 学 者 在 回 


人 计划 ”入 先 


国 后 的 3-5 年 


内 ， 未 有 显著 的 科研 成 果 ，Li 认为 海归 学 者 需要 时 间 与 精力 来 适应 、 融 入 新 环境 [891。 


国际 迁移 对 杰出 学 者 的 科 而 


产 出 无 影响 。Cafiibano 研究 西班牙 的 Ryc 项 目 申 请 者 ， 未 


发 现 足 够 证 据 支 持 国 际 迁 移 与 科研 产 出 之 间 存 在 直接 关联 I。Hunter 研究 诺 贝尔 物理 学 奖 
获得 者 ， 发 现 国际 迁移 与 未 迁移 的 得 奖 者 的 h 指数 没有 明显 区 别 [1。 


(2) 机 构 迁 移 


向 上 机 构 迁 移 有 助 于 学 者 的 科 砂 


产 出 。Ferna 研究 1957-2005 年 的 171 位 英国 学 者 的 机 


构 迁 移 ， 发 现 学 者 向 排名 高 的 机 构 迁 移 ， 会 增加 其 论文 产 出 [外 。Allison 发 现 学 者 的 向 上 机 
构 迁 移 会 增加 其 论文 的 产 出 与 引用 [9 。 


影响 较 大 四。 


产 出 ， 


机 构 迁 移 能 促进 高 产 出 学 者 的 科研 产 出 。Bolli 发 现 高 产 
TELE], Sandström 发 现 迁 移 次 数 最 高 的 学 者 的 迁移 次 数 与 引 
机 构 迁移 对 特定 学 科 的 学 者 的 科 古 
究 者 ， 其 机 构 迁 移 与 引 月 


医学 
学 家 的 机 构 迁 移 与 科 而 


5.2 国际 合作 的 影 


之 间 未 存在 关联 59，Bolli 研究 奥地利 、 德 国 
产 出 之 间 的 关系 ， 未 发 现 显著 关联 [9]。 


响 


学 者 的 迁移 数 与 
存在 正 问 关系 [59]。 
产 出 无 影响 。Sandstr6om 发 现 迁移 次 数 较 低 或 一 般 的 


因此 ， 机构 迁 移 对 青年 学 者 的 负 


同 下 机 构 迁移 会 降低 学 者 论文 的 产 出 量 [9 与 引用 叶 。Baker 研究 认为 机 构 迁移 破坏 学 者 
依赖 的 社会 资源 ， 这 些 社会 资源 会 影响 学 者 的 科 丰 


其 论文 产 出 成 


和 瑞士 的 经 济 


从 微观 和 宏观 层面 ， 研 究 迁 移 对 国际 合作 影响 ， 前 者 聚焦 在 学 者 的 迁移 对 其 国际 合作 的 


影响 ， 后 者 主要 研究 国家 的 迁移 网 络 和 国际 合作 网 络 的 关联 。 


C1) 微观 层面 


迁移 能 促进 学 者 间 的 国际 合作 。 研 究 表明 ， 与 非 迁 移 学 者 相 比 ， 迁 移 学 者 的 国际 合作 论 
Tf 学 者 的 迁移 网 络 和 合作 网 络 ， 发 现 网 络 中 阶 的 放大 率 大 于 1, 
推断 迁移 促进 科研 合作 1。 杨 芳 娟 分 析 学 者 国际 合作 论文 , 发 现 学 者 的 东道 国 迁移 经 历 对 学 


LEKI, Furukawa 4) 


者 与 东道 国 合 著 论文 数 有 正 
J& zz RAY RD 
(2) 宏观 层面 


项 目 中 ， 受 访 学 者 认为 迁移 促进 了 


国家 间 迁 移 网 络 与 合作 网 络 存在 不 对 称 怕 
芷 网 络 的 角色 和 作用 存在 不 对 称 [3， 以 美国 与 其 
和 合作 的 主要 国 ， 而 这 7 个 国家 在 美 


可 影响 ， 证 明 学 者 跨国 流动 国家 对 国际 科学 合作 有 显著 影响 B51。 


E. Chinchilla 发 现 同一 国 


国际 合作 [99。 


家 在 其 


用, 按照 国家 科技 资本 对 216 
迁移 比例 较 低 , 而 科技 发 达 国 家 积累 70% 以 上 的 迁移 学 者 和 
需要 基于 自身 情况 ， 合 理 使 用 迁移 和 


国际 合作 政策 ， 实 现 


迁移 网 络 与 合 


7 个 禁 入 国 为 例 ， 美 国 是 7 个 国家 的 迁移 
国 的 科研 关系 中 只 占 小 部 分 BI。Chinchilla 37 X5 
国家 进行 分 类 ,发 现 科 技 久 发 达 国 家 的 匡 


FEI 


际 合作 比例 高 、 学 者 
国际 合作 出 版 物 931。 因此， 
国家 的 科研 产 吕 


国家 


最 大 化 9 。 


5.3 知识 转移 的 影 


响 


迁移 能 促进 知识 转移 。 列 
隐 性 知识 传递 29。 


学 者 迁 入 后 ， 会 增加 其 在 迁 入 地 的 引 有 


目的 地 对 该 学 者 的 出 版 物 的 


究 发 现 学 者 间 


对 面 的 接触 ， 能 帮助 学 者 形成 人 际 关系 、 促 进 


有 次数 。Azoulay 发 现 精英 学 者 发 生 迁 移 后 ， 迁 移 


引用 明显 增加 000，Orazbayev 建立 引文 式 实证 研究 框架 ， 发 现 


迁移 人 数 降低 导致 知识 流动 的 减少 的 , 刘 玮 辰 研究 得 到 青 千 回国 后 , 国内 科学 家 对 其 论文 引 


用 增加 ， 该 效应 存在 其 回国 前 发 表 前 的 论文 以 及 下 
学 者 迁移 后 , 与 迁 入 地 的 研究 主题 相似 更 高 。Valeria 利 ) 


国 后 发 表 的 论文 00。 
j 余 弦 相 似 度 和 香农 指数 来 分 别 


测量 迁移 学 者 在 迁移 不 同 阶段 的 知识 转移 和 知识 基础 ; 与 非 迁移 组 相 比 , 发 现 迁 移 学 者 的 参 


考 文献 和 术语 体现 更 多 样 化 的 知识 面 ; 


验证 迁移 促使 学 者 之 间 的 知识 转移 9]。 
的 影响 


5.4 学 者 职业 生涯 


学 者 职业 生涯 的 规律 


迁移 经 历 能 帮助 学 者 进入 职业 生涯 关键 阶段 , 周 建 中 分 析 中 


迁移 学 者 在 迁移 后 与 国外 合 著者 的 相似 度 显 著 增 加 ， 


直 是 学 界 研究 重点 ， 普 裔 认为 ， 迁 移 能 促进 学 者 职业 生涯 发 展 。 
国 科 研 人 员 的 职业 生涯 , 发 现在 


职称 晋升 方面 ， 有 流动 经 历 的 科研 人 员 比 例 明显 要 高 于 没有 流动 经 历 的 Ho， 张 建 卫 利用 生 
存 分 析 研究 领军 人 才 的 成 长 规律 ， 发 现 留学 经 历 增加 了 副教授 阶段 的 生存 风险 nol。 
迁移 经 历 增强 学 者 的 学 术 竞 争 力 。 施 云 薰 的 调研 项 目 中 , 大 部 分 科研 人 员 认为 迁移 可 以 


加 强 学 术 竞 争 力 ， 如 国际 合作 与 交流 、 增 加 学 术 自信 、 推 升 同 行 认可 59。 中 外 联合 培养 是 博 


士 生 国际 学 术 流动 的 一 种 重要 形式 , FERM, 迁移 对 博士 生 的 知识 产 出 能 力 有 正 向 影响 ， 


中 外 联合 培养 的 博士 生 的 国际 论文 产 出 显著 高 于 非 中 外 联合 培养 的 博士 生 09。 


6. 总 结 与 展望 


本 文通 过 人 员 、 迁 移 和 时 间 3 个 维度 ， 谈 论 了 学 者 迁移 概念 的 界定 ， 按 照 定性 和 定量 研 


究 归 纳 学 者 迁移 的 具体 研究 方法 ， 从 迁移 动因 、 迁 移 流向 、 迁 移 影响 (迁移 对 科研 产 出 、 国 


际 合作 、 知 识 产 出 与 职业 生涯 的 影响 ) 等 方面 来 总 结 学 者 迁移 的 研究 内 容 。 尽 管 国内 外 对 学 


者 迁移 景象 了 广泛 研究 ， 出 现 较为 丰富 的 研究 成 果 。 但 是 ， 
今后 研究 可 从 以 下 部 分 着 手 。 


目前 学 者 迁移 研究 仍 存在 局 限 ， 


CD 巩固 学 者 迁移 的 理论 研究 。 一 是 明确 学 者 迁移 定义 。 揭 示 学 者 迁移 的 本 质 , 统一 学 
者 迁移 概念 理解 ， 便 于 各 研究 制定 学 者 迁移 的 界定 标准 ， 提 高 
。 随 着 时 代 变 化 及 相关 因素 综合 作用 ,学 者 迁移 趋 于 短暂 、 频 繁 、 


是 丰富 学 者 迁移 的 理论 基础 
多 种 形式 ， 原 有 的 迁移 理论 


《推拉 到 


E 论 、 新 古典 主义 经 济 理论 、 


究 结 果 的 共享 与 可 比 性 。 二 


新 经 济 移民 理论 和 世界 体系 


理论 ) 不 能 更 好 地 指导 学 者 迁移 的 实证 研究 ， 需 要 丰富 学 者 迁移 理论 。 


(2) 推进 学 者 迁移 的 数据 共享 平台 建设 。 建 立 大 规模 、 可 靠 的 迁移 数据 集 ， 第 一 ， 避 免 


各 研究 重复 处 理 数据 导致 的 资源 浪费 ; 第 二 , 为 个 人 以 及 小 型 团队 开展 学 者 迁移 研究 提供 便 


T 


Al; 第 三 ， 多 维度 、 多 属性 、 大 规模 的 迁移 数据 为 迁移 研究 提 


(3) 加 强 学 


属于 跨 领 域 学 科 。 已 有 研究 采用 方法 相 类 似 ， 主 要 分 析 挝 移 的 芭 


共 新 的 研究 平台 。 


迁移 的 方法 创新 。 学 者 迁移 涉及 到 心理 学 、 经 济 学 、 运 筹 学 等 学 科 知 识 ， 


定 因素 与 影响 。 今 后 研究 可 


尝试 扎根 理论 、 决 策 分 析 、 马尔 可 夫 链 等 方法 , 理解 学 者 迁移 的 决策 过 程 、 建 立 决定 模型 等 。 


(4) 深入 学 者 迁移 的 
特点 分 析 迁 移 规 律 。 


RAR. 今后 研究 需要 以 全 球 化 角度 研究 迁移 的 流向 , 结合 时 代 


今后 研究 需要 建立 迁移 的 科研 产 出 的 分 析 维 度 , 归纳 不 同 迁 移 的 科研 产 


影响 的 根本 原因 以 及 影响 过 程 。 今 后 研究 需要 探索 知识 转移 的 测量 , 为 迁移 对 知识 转移 的 
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学 者 具有 不 同 的 决定 因素 和 影响 ， 为 学 者 职业 发 展 以 及 国家 人 才 规 划 提 供 建议 。 
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